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Obiettivi
0 Analisi dell'impatto dell’inflazione e della

tassazione sul potere di acquisto delle pensioni

B Arco temporale di analisi 1997-2025, ma
particolare attenzione agli ultimi 15-20 anni

B Analisi dell’'andamento del valore reale delle

pensioni al lordo e al netto della tassazione per vari
importi reddituali

[0 Disegno di un bonus Irpef pensionati
B Valutazione dei costi

B Valutazione degli impatti distributivi sia sulla platea
dei pensionati che sull’intera popolazione delle
famiglie




Principali conclusioni dell’analisi

[0 Le pensioni hanno visto declinare il loro potere
d’acquisto negli ultimi quindici anni a causa:

dell’utilizzo di un meccanismo di perequazione
incompleto;

del drenaggio fiscale;

della non rappresentativita dell’indice di prezzo
usato per la perequazione.




L'effetto dell’inflazione
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Grafico 1.3 - Perequazione automatica per multipli del trattamento minimo al lordo della

tassazione, numeri indici 1997=100, a parita di potere di acquisto
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L'effetto dell’inflazione per sottoperiodi

multipli trattamento

. 1997-2009  2010-2020  2021-22 Totale 2023-2025
minimo Inps

1800 € mensil 0.9 1.1 -1.6 -5.9 5.6
"""" u0€mensi 05 35 12 03 53
"""" 00€mensi 02 48 24 17 35
"""" %0€mens 1 59 70 140 03

6600 € mensili -4.7 -6.6 -6.8 -18.1 -2.0




L'effetto della tassazione

Grafico 1.4 - Perequazione per multipli del trattamento minimo, al netto della tassazione
diretta; 1997=100, valori a parita di potere di acquisto, pensionato coniugato
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L'effetto complessivo

Grafico 1.5 - Perequazione per multipli del trattamento minimo, al netto della tassazione
diretta; 2009=100, valori a parita di potere di acquisto, pensionato coniugato
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L'effetto complessivo

variazioni percentuali 2025/2009 perdFi)tranr;ogth%ria a
multipli trattamento
minimo Inps Reddito lordo Tassazione Reddito netto euro/mese euro, totale
cumulata
600 € mensili -0.7 -9.6 -0.6 9 -354
1200 € mensili -0.8 72.2 -6.1 -69 -8932
1800 € mensili -0.8 21.1 -4.8 -73 -11047
2400 € mensili -5.4 10.0 -9.1 177 -26159
3000 € mensili -8.4 6.8 -12.8 -300 -39073
3600 € mensili -13.3 -5.5 -16.0 -425 -51932
6600 € mensili -16.1 -10.8 -18.8 -787 -91063




La scomposizione delle perdite

VRD - Variazione del PP -Politca ~ PT -Politica  DF - Drenaggio

reddito disponible pensionistica ributaria fiscale
600 € mensil 116 103 13 0
1200 € mensil 902 -105 238 -1035
1800 € mensil -955 -202 252 -1005
2400 € mensili -2301 A317 1 -1061
3000 € mensili -3898 -1948 -5 1875
3600 € mensili -5520 -3213 -3 2211
4800 € mensili -1135 -5012 4 2119
6600 € mensili -10231 -1347 -134 -2150




Le «aggravanti» 1

Aliquota Irpef
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Grafiico 3.5 - Confronto fra le aliquote impositive per tipologia di reddito
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Disparita di trattamento fiscale

Tabella 3.9 - Disparita di aliquote e di rddito disponibile tra dipendente e pensionato

Dipendente Pensionato Disparita di
Reddito Reddito Aliquota Reddito Aliquota reddito

complessivo  disponibile media disponibile media disponibile
8.200 9.982 21,7% 8.200 0,0% 1.782
10.000 11.122 -11,2% 9.295 7,0% 1.827
15.000 15.031 0,2% 12.692 15,4% 2.338
20.000 18.436 7,8% 16.009 20,0% 2427
25.000 21.617 13,5% 19.326 22.7% 2.292
35.000 26.862 23,3% 25.347 27,6% 1515
40.000 28.776 28,1% 28.226 29,4% 550

50.000 33.985 32,0% 33.985 32,0% 0




Le «aggravanti» 2: il carattere regressivo
dell’inflazione

Grafico 2.2 - Panieri di consumo per classi di spesa delle famiglie
numeri indici 2005=100, valori a parita di potere di acquisto basato su Ipcfoi nt
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Le «aggravanti» 3: non tutti le inflazioni
sono uguali...

Grafico 2.10 - IPCA, NIC e FOI: tassi di crescitacumualti. Anni 2010-2024
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Una proposta: il bonus Irpef pensionati

« 80 euro mensili per tutti i pensionati con reddito
imponibile da 7.800 a 12.000 euro

« Decremento del bonus tra 12.000 e 15.000 euro

Tabella 3.11 - Distribuzione delle risorse impegnate per classi di reddito
dei beneficiari

((:D(I)?ns;iedsisri\e/gdito Risorse (mld) Quota (%)

<8000 euro 0,6 19,8%

8-15 mila euro 2,3 79,8%

15-20 mila euro 0,0 0,4%

20-28 mila euro 0,0 0,0%

28-40 mila euro 0,0 0,0%

40-55 mila euro 0,0 0,0%

oltre 55 mila euro 0,0%

Totale 100,0% .




Il bonus Irpef pensionati

« 80 euro mensili per tutti i pensionati con reddito
imponibile da 7.800 a 12.000 euro

« Decremento del bonus tra 12.000 e 15.000 euro

Tabella 3.12 - Distribuzione dei benefici per classi di reddito dei beneficiari

Classi di reddito Contribuenti Contribuenti  Beneficio medio Incidenza % sul reddito
complessivo coinvolti (min) coinvolti (%) individuale (€) complessivo Irpef
<8000 euro 0,6 18,1% 870 11,9%

8-15 mila euro 2,8 78,9% 805 7,3%

15-20 mila euro 0,1 3,0% " 11 0,7%

20-28 mila euro 0,0 0,0%

28-40 mila euro 0,0 0,0%

40-55 mila euro 0,0 0,0%

oltre 55 mila euro 0,0 0,0%

Totale 100,0% 796 7.6%
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Conclusioni

0 L'inflazione ha determinato un impoverimento sia
delle pensioni sia di maggiore importo che di
quelle di minore importo

[0 L'introduzione di un bonus Irpef pensionati
rappresenterebbe una parziale compensazione

B Sia del potere di acquisto perduto

B Che della macroscopica disparita di trattamento fiscale
del reddito da pensione rispetto al reddito da lavoro
dipendente
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